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1 VERWERKINGSDOELEN EXTERNE PRIVACY VERKLARING 

 

Doel Persoonsgegevens Rechtsgrond Artikel 6 
Met wie worden deze gegevens 

gedeeld? 

Voor de uitvoering van een 

overeenkomst en/of commerciële 

relatie met Lebon IT Services NV. 

Als voorbeeld: 

• Opvolging financiële 

administratie; 

• Leveren van diensten; 

• Leveren van ondersteuning; 

• Kennisoverdracht; 

• Informeren van risico’s. 

wijzigingen, …; 

Financiële gegevens 

• Bankgegevens* 

• Ondernemingsnummer* 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail* 

• Naam & Voornaam* 

• Telefoonnummer 

• Adres* 

Loopbaangegevens 

• Functie 

• Werkgever 

Uitvoering van een overeenkomst 

• Leveranciers van 

goederen en diensten 

voor commerciële relatie; 

• Onderaannemers; 

• Verwerkers die instaan 

voor de ondersteuning 

van de ICT-

infrastructuur; 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van 

externe communicatie; 
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Het opstellen, versturen en opvolgen 

van offertes aan (potentiële) klanten, 

teneinde commerciële relaties aan te 

gaan of te onderhouden en de 

levering van producten of diensten 

voor te bereiden. 

Financiële gegevens 

• Ondernemingsnummer* 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail* 

• Naam & Voornaam* 

• Telefoonnummer 

• Adres* 

Loopbaangegevens 

• Functie 

• Werkgever 

Uitvoering van een overeenkomst 

• Leveranciers van 

goederen en diensten 

voor commerciële relatie; 

• Onderaannemers; 

o Verwerkers die 

instaan voor de 

ondersteuning van 

de ICT-

infrastructuur; 

Het verzenden van gerichte 

marketing en reclame, updates en 

promotionele aanbiedingen op grond 

van uw communicatievoorkeur en - 

desgevallend - op grond van uw 

expliciete goedkeuring. 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail 

• Naam & Voornaam 

Toestemming 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van 

externe communicatie; 
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Het organiseren van events, 

webinars, etc. 

Loopbaangegevens 

• Functie 

• Werkgever 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail 

• Naam & Voornaam 

Persoonlijke 

gezondheidsgegevens 

• Dieetvereisten 

Toestemming 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van 

externe communicatie; 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van events, 

webinars, …; 

Sponsorverwerking. 

Persoonlijk identificatie 

gegevens 

• E-mail 

• Naam & Voornaam 

• Telefoonnummer 

Uitvoering van een overeenkomst  
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Het aanbieden van 

bedrijfsgeschenken. 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail 

• Naam & Voornaam 

• Telefoonnummer 

• Adres 

Loopbaangegevens 

• Functie 

• Werkgever 

Gerechtvaardigd belang: 

• Belang: het onderhouden 

en versterken van 

zakelijke relaties, 

klanttevredenheid en 

loyaliteit. 

• Noodzakelijkheid: de 

verwerking van 

persoonsgegevens (zoals 

naam, functie, adres of 

voorkeuren) is 

noodzakelijk om het 

geschenk correct te 

kunnen bezorgen of 

personaliseren. 

• Belangenafweging: bij een 

bestaande relatie is de 

impact minimaal. 

• Leveranciers ter 

ondersteuning 

(verzending, 

personalisatie, …) van 

bedrijfsgeschenken; 
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Het uitvoeren van 

klantentevredenheidsonderzoeken, -

enquêtes en andere 

marktonderzoeken. 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail 

• Naam & Voornaam 

Loopbaangegevens 

• Werkgever 

Gerechtvaardigd belang: 

• Belang: het onderhouden 

en versterken van 

zakelijke relaties, 

klanttevredenheid en 

loyaliteit. 

• Noodzakelijkheid: de 

verwerking van 

persoonsgegevens (zoals 

naam, functie, e-mail) is 

noodzakelijk om het 

tevredenheidsonderzoek 

uit te voeren. 

• Belangenafweging: bij een 

bestaande relatie is de 

impact minimaal. 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van het 

tevredenheidsonderzoek; 

Het analyseren van de bereikbaarheid 

, kwaliteit en verbeteringen van de 

Website. 

Online Persoonsgegevens 

• IP-adres 

• Identificatiecookies 

De volgende gegevens worden 

anoniem bijgehouden en laten 

geen identificatie toe: 

• Soort webbrowser 

• Tijdstip van bezoek 

• Bezochte pagina’s 

Toestemming 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van het 

opbouwen van 

analytische website 

gegevens. 
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Het uitvoeren van prospectie en 

marketingcampagnes. 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail 

• Naam & Voornaam 

Loopbaangegevens 

• Werkgever 

• Functie 

Gerechtvaardigd belang: 

• Belang: Voor het 

uitbreiden van het 

klantenbestand en 

netwerk. 

• Noodzakelijkheid: de 

verwerking van 

persoonsgegevens is 

noodzakelijk om de 

prospectie uit te voeren. 

• Belangenafweging: de 

verwerking heeft een 

minimale impact op de 

privacy en is nodig voor 

de vrijheid van het 

ondernemerschap. 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van 

externe communicatie; 

Het gebruik van afbeelding en/of 

referentie. 

Loopbaangegevens: 

• Werkgever 

• Functie 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• Foto’s of andere 

afbeeldingen 

Toestemming 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van 

externe communicatie; 
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Het opbouwen en onderhouden van 

leveranciersrelaties. 

Financiële gegevens 

• Bankgegevens* 

• Ondernemingsnummer* 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail* 

• Naam & Voornaam* 

• Telefoonnummer 

• Adres* 

Loopbaangegevens 

• Functie 

• Werkgever* 

Uitvoering van een overeenkomst  

Het beantwoorden van vragen of 

informatieverzoeken. 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail* 

• Naam & Voornaam 

• Telefoonnummer 

Toestemming 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van 

externe communicatie; 
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Het rekruteren van medewerkers. 

(Headhunting <> Sollicitatie) 

Loopbaangegevens 

• Diploma’s / Certificaten 

• (Ex-) Werkgevers 

• Functie 

• Technische 

vaardigheden 

• Testresultaten 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail* 

• Naam & Voornaam* 

• Telefoonnummer 

• Adres 

Andere gegevens beschikbaar in 

de door de sollicitant 

aangeleverde informatie. 

In functie van headhunting: 

Algemeen belang 

• Belang: uitbreiden en 

aanwerven van nieuwe 

medewerkers. 

• Noodzakelijkheid: het 

actief benaderen van 

potentiële kandidaten 

vereist een verwerking van 

persoonsgegevens. 

• Belangenafweging: de 

verzamelde 

persoonsgegevens zijn 

publiek (bv. LinkedIn, 

eigen website) beschikbaar 

waardoor de impact op de 

privacy minimaal is. 

In functie van sollicitatie: 

• Toestemming 

• Leveranciers ter 

ondersteuning van 

recruitment. 
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Het voldoen aan de wettelijke 

verplichting: financiële wetgeving 

Financiële gegevens 

• Bankgegevens* 

• Ondernemingsnummer* 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail* 

• Naam & Voornaam* 

• Telefoonnummer 

• Adres* 

Loopbaangegevens 

• Functie 

• Werkgever* 

Wettelijke verplichting 

• Leveranciers van 

goederen en diensten 

voor commerciële relatie; 

• Onderaannemers; 

• Verwerkers die instaan 

voor de ondersteuning 

van de ICT-

infrastructuur; 
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Het voldoen aan de wettelijke 

verplichting: KMO-portefeuille 

Financiële gegevens 

• Bankgegevens* 

• Ondernemingsnummer* 

Persoonlijke identificatie 

gegevens 

• E-mail* 

• Naam & Voornaam* 

• Telefoonnummer 

• Adres* 

Loopbaangegevens 

• Functie 

• Werkgever* 

Wettelijke verplichting 

• Leveranciers van 

goederen en diensten 

voor commerciële relatie; 

• Onderaannemers; 

• Verwerkers die instaan 

voor de ondersteuning 

van de ICT-

infrastructuur; 

Persoonsgegevens aangeduid met een '*' zijn noodzakelijk voor een correcte en goede verwerking. 

 


